INFORME DE REUNION

Entendimiento para la Construccién de Colecciones y Formularios - Tayana
(GMO)

1. Datos Generales de la Reunion

Tipo de reunioén:
Sesidn de entendimiento y capacitacion funcional

Fecha:
Martes, 14 de abril de 2026

Horario programado:
11:00a.m.-11:55a.m.

Duracioén efectiva:
Aproximadamente 55 minutos

Modalidad:
Virtual

Moderador:
Dora Alba Ramirez Gil / Equipo Gestion Tayana

Contexto:

Sesion orientada a fortalecer el entendimiento de los equipos frente al uso de la
plataforma Tayana, especificamente en la construccién de colecciones (bases de
datos) y formularios, como insumo clave para la gestidén de procesos institucionales.

2. Objetivo de la Reunion

Brindar lineamientos y aclarar conceptos sobre la construccion de colecciones y
formularios en la plataforma Tayana, con el fin de promover su apropiaciony aplicacion
en los diferentes procesos institucionales.

3. Participantes

Total de participantes: 19



Nombre Completo ‘ Rolen la reunic’m‘

Dora Alba Ramirez Gil Moderadora
Juan Carlos Lame Cristancho Participante
Andrea del Pilar Garavito Participante

Sergio Luis Medina Annicchiarico ||Participante

Maria Angélica Roa Roa Participante
Jefferson Faruk Campos Participante
Diego Esteban Gonzéalez Ledn Participante

Paula Andrea Calderén Montafez|Participante

Johana Hernandez Participante

Marisol Pinilla Participante

Diana Lorena Sanchez Giraldo Participante

Carolina Ruiz Martinez Participante
Julio César Arroyave Suaza Analista

Kevin Franco Arias Equipo técnico
Daniel Lopez Bedoya Equipo técnico

Laura Alejandra Villaneda Horta |Participante

Maicoll Yesid Londofio Ruiz Equipo técnico
Carmen Virginia Garcia Sierra Coordinadora
Equipo Gestidon Tayana Apoyo

4. Desarrollo de la Reunidn

La sesién inicié con la apertura por parte de la moderadora, quien destacd la
importancia de comprender la légica de funcionamiento de Tayana, especialmente en
lo relacionado con la construcciéon de colecciones (equivalentes a bases de datos) y
formularios, como elementos fundamentales para la digitalizacién de procesos.

4.1. Conceptualizacion de Colecciones y Formularios

Se explic6 que en Tayana las bases de datos son gestionadas a través de “colecciones”,
las cuales soportan la estructura de los formularios. Esta diferenciacion es clave para
que los equipos comprendan cémo organizar la informacién dentro de la herramienta.



Asimismo, se resaltd que los formularios son el mecanismo principal para la captura
de informacion y deben ser disefiados de acuerdo con las necesidades especificas de
cada proceso.

4.2. Avances Previos y Articulacion con Equipos

Se evidencid que varios equipos ya han tenido sesiones previas de acercamiento con
la herramienta, lo que ha permitido avances en la identificacion de necesidades y
posibles implementaciones.

Entre los avances destacados:
e Formulario para gestion documental
e Formularios asociados a gestion del cambio y riesgos
e Ejercicios relacionados con matrices de comunicacion

e Exploracion de casos donde se requieren desarrollos adicionales

4.3. Aplicacion en Procesos Institucionales

Los participantes manifestaron interés en implementar Tayana en sus procesos,
identificando oportunidades como:

e Migraciéon de herramientas actuales (ej. matrices en Excel) hacia formularios
en Tayana

e Integracion de formularios existentes a la plataforma
o Estandarizacién de captura de informacion

Se resaltd la importancia de “interactuar” directamente con la herramienta para
comprender su potencial (“cacharrear”), como parte del proceso de apropiacion.

4.4. Casos de Uso Especificos
Se expusieron algunos casos concretos de aplicacion:

e Integracion de formularios para identificacion de infraestructuras criticas y
cibernéticas

e Uso de formularios en gestion ambiental



e Aplicacion en procesos de gestion documental

Estos casos evidencian la versatilidad de la plataforma y su capacidad de adaptarse a
diferentes necesidades organizacionales.

4.5. Acompaiamiento del Equipo Técnico

El equipo técnico (Gestidén Tayana) brindd orientacidon y acompafnamiento durante la
sesion, resolviendo inquietudes y reforzando conceptos clave para el uso adecuado de
la herramienta.

Se reiterd la disponibilidad del equipo para apoyar consultas especificas durante la
implementacién de formularios y colecciones.

4.6. Apropiacion de la Herramienta

Se enfatiz6 que el objetivo no es unicamente migrar informacion a Tayana, sino lograr
una apropiaciéon efectiva de la herramienta, permitiendo su uso estratégico en la
gestioén institucional.

5. Compromisos y Acuerdos

Fecha
Responsable Compromiso L.
limite

Equos Identificar procesos susceptibles de o
Por definir
part|0|pantes implementacién en Tayana
Equipos Disenary construir formularios segun .
2 ) ] ) Continuo
funcionales necesidades de cada area
Equipo técnico Brindar acompafamiento en dudasy .
3 ] ] Continuo
Tayana configuraciones
o Avanzar en la apropiacién de la herramienta .
4||Participantes . o Continuo
mediante uso practico

6. Cierre de la Reunion

La sesion finalizd destacando la participacién activa de los asistentes y el interés en
implementar la plataforma Tayana en diferentes procesos institucionales.



Se resalté el valor de estos espacios para fortalecer capacidades técnicas y
funcionales, asi como para avanzar en la transformacion digital de la gestion
institucional.

El desarrollo de esta actividad constituye evidencia del cumplimiento de obligaciones
contractuales relacionadas con el acompafamiento, capacitacion y fortalecimiento
en el uso de herramientas tecnolégicas.

Julio César Arroyave Suaza

Lider Funcional — Aplicativo Tayana

Direccidon de Planeacién y Direccionamiento Corporativo
Grupo de Planeacién Operativa

Bogotad, abril de 2026



